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Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir. Bu ¢alisma artik bizim
kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin 6nemi i¢in ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planin bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar
elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi ongdrmek agisindan yaptigimiz bir ¢aligmadir. Bu belge

neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Abdullah TAKIM

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
|Abdullah TAKIM Okul Midiiri Emrah ERKAN Mdr. Yard.
Merve BILGIN Mdr. Yard. Gizem UGUZ Ogretmen
Egemen TARIN Ogretmen Inci ULUTAS SARI Ogretmen
Selime YENI OAB Bask Emriye OKUR Veli
Nursel OZYILMAZ Vels Nimet CELIK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslanmustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu yukarida gosterilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna  cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapulmistir;

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

[limiz Ergene Ilgesi Cumhuriyet Mahallesinde miilkiyeti Ergene Belediyesi’ne ait olan arsa iizerine
11 Ozel Idaresi tarafindan 21 derslikli standart proje iizerine inga edilerek 2014-2015 egitim gretim yili
ikinci doneminde il milli egitim miidiirliigiine teslim edilmistir. Ergene Ilkokulu 2014-2015 Egitim Ogretim
yil1 ikinci yarisinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Heniiz 10 yillik gegmisi olan okulumuzda
Ergene Ortaokulu 2015 yilinda faaliyete girmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim 6gretim yili sonuna kadar tam giin egitime devam etmistir. Ancak
bolgeye olan gog¢ sebebiyle artan 6grenci mevcudu goz Oniine alinarak 2022-2023 egitim 6gretim yilindan
itibaren ikili egitime devam etmektedir. Ikili egitimde sabah grubu Ergene Ilkokulu anasinifi ve Ergene
Ortaokulu, 6glenci grubunda Ergene ilkokulu anasinifi ve Ergene ilkokulu faaliyet siirdiirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ergene Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 1 hedef ve 3. amagta 1
hedef olmak {izere toplam 3 amag ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis
olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢cogunlugunda, plan doneminin son performans yil
2019 hedefine ulasilmistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagkanligi Hiikiimet
Sistemine gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temast kapsamindaki hedeflerde Egitim ve Ogretimde
kaliteyi ve 6grenme kazanimlarini arttirmak icin idare, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki isbirligini
gelistirmek ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”’temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diigen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaglarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan dénemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir.
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2.3. Mevzuat Analizi Tablo 2

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
Midiirligiimiiz ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirligiimiiziin o Midiirliigimiiz
“Dayanak” bagligi e 1739 Sayih Milli hizmet alanlar1 ¢ok faaliyetleri geregi

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
o Midiirliigiimiiz
“egitimdgretim
hizmetleri, insan
kaynaklar1, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan
izlemedegerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
Ogrenciler,
Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar
ve 0zel sektorle
mevzuat hitkiimlerine
aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger
igbirligi ¢alismalarini
yiirlitme yetkisine
haizdir

Egitim Temel Kanunu
¢ 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname
e 222 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003 e 657
Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu e
5442 Say1li 11 idaresi
Kanunu e 3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanunu e 439 Sayil
Ek Ders Kanunu
4306 Sayili1 Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu e 5018 sayil
Kamu Mali Yd6netimi
ve Kontrol Kanunu e
MEB Personel
Mevzuat Biilteni o
Tasima Yoluyla
Egitime Erigim
Yonetmeligi e MEB
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
e Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri
Yonetmeligi o
04.12.2012/202358
Say1 il Ilge MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge o Okul
Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

gesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukga biiytiktiir.
Farkli hizmet alanlart
ile ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki ¢atismast
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarimin faaliyet
alanlarinda
egitimogretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar. e
Midiirliigiimiiz higbir
hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere
aykir
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuat ¢ergevesinde
gergeklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir1
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak
yiiriitilmektedir.

saglik, giivenlik,
altyap1 ¢aligmalar1 gibi
ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
Ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmast
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanhg Programa,
e Orta Vadeli Program,

Analizi

e Cumhurbagkanhg Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve

Kontrol Kanunu o 41. Madde verimli kullanimu Stratejik Plan
Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik  [Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan TUmi S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Timi 2019-2023 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Hazirlanmasi

Eyliil 2018)

IMEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk ~ [Timii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programu (18 Eyliil 2018) Takvimi

IMEB 2019-2023 Stratejik Plan1 TUmi IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak TUimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Performans Programlar1 Hakkinda il i¢in ifade edilmesi

[Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet — [Tiimii Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yo6netmelik

gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Tekirdag Il Mem 2019-2023 Stratejik Plan

Tumi

Ergene Ilge Mem 2019-2023 Stratejik Plan1

TUmi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri- Kayit-nakil isleri - Devam-devamsizlik - Sinif
gecme-Egitim-6gretim is ve islemleri -Ders Dig1 Faaliyet Is ve
Islemleri- Belirli giin ve haftalarda anma ve kutlama
Programlarimin Yiriitiilmesi- Ziimre Toplantilarmin
Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak -Velilere rehberlik etmek -
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek -
Seminerler diizenlemek-

Sosyal faaliyetler

'Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri- Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel, Etkinliklerle Tlgili Organizasyon- Yarismalarin
Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri(Resim)

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri- Norm Kadro Islemleri - Hizmetici
Egitim Faaliyetleri - Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler- Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Anma ve Kutlama Programlarinin Yriitiilmesi -Yarigmalarin
Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri - Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme is ve islemleri

Ogrenme ortamlarna yonelik
faaliyetler

Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarini Diizenleme- Ders
Kitaplar ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitimi-

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler - I'YEP kurslar1 —Sportif faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif

edilmigtir. Katilmciligr artirmak ve paydas gorlislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atolye ¢aligsmasi ve toplantilardan yararlanilmstir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS s Yukse]?(iglil;iiik Oneclily

Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
ilce Milli Egitim Miidiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 3
Diger ¢alisanlar X 1

Namik Kemal Universitesi X 1

Ergene Belediyesi X 1

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) X 1

Muhtarhk X 4

Sivil Toplum

Kuruluslan X 1

Hayirseverler X 2

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.

Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli

olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari;

veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

0zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

412 6grencimizin cevaplari tabloda yer almaktadir. Sonugclar yiizdelik olarak belirtilmistir.

Tablo 6
g g
B =
(=] S E
. “ v . o s s 2; E E (=
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN < = = 2 £
5 |5 |z |£ 2
“ |z |5 |§ E
@ = = < =
NO = v v = =
— [P} M
KONU BASLIKLARI A= g
8 17}
> i
01- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 48,5 | 39,7 4,4 0 7,4
02- Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30,9 | 39,7 10,3 | 10,3 8,8
03- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 17,6 | 51,5 74 | 103 13,2
04- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 30,9 | 48,5 44 | 29 13,2
05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli 412 | 44,1 88 | 29 2,9
yontemler kullanmaktadir.
06- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20,6 | 47,1 | 132 | 88 10,3
07- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 25 45,6 8,8 | 10,3 10,3
08- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 25 | 574 | 103 0 7,4
09- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 27,9 | 51,5 7,4 2,9 10,3
10- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir. 147 | 353 | 17,6 | 838 23,5
11- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 132 | 36,8 | 20,6 | 14,7 14,7
12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 162 | 39,7 | 19,1 | 7.4 17,6

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

29 6gretmenimizin cevaplari tabloda yer almaktadir. Sonuclar yiizdelik olarak belirtilmistir.

Tablo 7

OGRETMENLER iCiN KONU =| g 5 5
=2 =] B £ 5 s
=< = ;5 N L = 2
BASLIKLARI =8| 2 z 22 £
M | ¥ | Ee| ¢
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13,8 483 | 17,2 | 13,8 | 6,9
02- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 17,2 44,8 | 13,8 | 3,4 20,7
03- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 448 | 448 | 34 |69 0
04- | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 241 | 414 | 207 |69 6.9
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 20,7 | 51,7 | 10,3 | 10,3 | 6,9
06- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6,9 34,5 | 10,3 | 20,7 | 27,6
07- | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 10,3 51,7 | 13,8 | 10,3 | 13,8
yapilmaktadir.
08- | Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 138 | 414 | 69 | 172 | 207
09- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24,1 20,7 | 20,7 | 10,3 | 24,1
10- | Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisincelerin iiretilmesini tesvik 20,7 448 | 17,2 | 13,8 | 34
etmektedir.
11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 31 448 | 138 [ 103 |0
calisanlarla paylasir.
12- | Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 24,1 51,7 | 6,9 10,3 | 6,9
13- 379 | 552 | 34 |34 |0

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

230 velimizin cevaplari tabloda yer almaktadir. Sonuglar yiizdelik olarak belirtilmistir.

Tablo 8
£
=
S
z
VELILER iCIN 2 £
+E E|leg |3 | E
— = = <} M e
25 35| ¥ | = 2
KONU BASLIKLARI £z 2| 5 | & E
w S = = A =
NO M2 2 | S |2 | 2
o1- | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 33 | 47 | 1,7 |87 |96
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4431496 | 09 | 1,7 |35
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 32,2504 | 6,1 |17 |96
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 226|365 |11,3| 13 |165
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 32,2\147,8 110,443 | 5,2
kullanmaktadir.
06- | Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20,9|120,9 | 14,8 11,3 |32,2
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 226|43,5(10,4| 8,7 (14,8
08- | E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 19,1(452 | 7,8 | 13 (14,8
takip ediyorum.
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 574|348 | 26 | 26 |26
10- | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14,8]304 | 12,2 12,2 |30.4
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 304|165 15,7 |17.4
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13,9(26,1 | 24,3 |8,7 | 27
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20,9|35,7 | 16,5| 8,7 |18,3

diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

p n
Abdullah TAKIM
Okul Miidiirti
& /
P N
Emrah ERKAN Merve BILGIN
Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimeisi
& /
P N
Aysel GULER Seda OGURLU Giilbahar CANPOLAT
Biisra BULDUM Esra ARSLAN UZULMEZ Suna TIM
Okul Oncesi Ogretmenleri
& /
P 4
Nazan KART Aslihan HAKBILEN Merve DEMIRBAS TIGCI
Cagdas AVSAR Habip GUMUS Mehmet KONUSUK
1.S1mif Ogretmenleri
N
P 4
Yasemin ERTAS Emre OZDEMIR Didem ULU UYSAL
Merve CETIN Giilizar AKYOL Ozan CELEBI
2.Smmif Ogretmenleri
N
P 4
Fatih YILMAZ Halil FILCAN Goksel AKINCI
Sevgi GOKDEMIR Gizem KARACOBAN ilker KART
3.S1mif Ogretmenleri
N
P .
Kenan OZCAN Ahmet Unal SARI Duygu AZAP
Erhan UYSAL Seref KORKUT Gizem UGUZ

4.S1mif Ogretmenleri

Inci ULUTAS SARI Egemen TARIN
Ingilizce Ogretmenleri

Oguz DEDE
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Nur ORUC CiCEK
Rehber Ogretmen

T —‘\f—‘\r/
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2.7.2. insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzst,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel say1s1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda c¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Caligana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 0gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagihim

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Ust diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,

personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini,
6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu

hedeflerin basarilmasi igin ¢alisir.

Miidiir Bas Yardimcisi -

Miidiir Yardimcisi Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazigsma, sosyal etkinlikler, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen ve halkla|
iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Egitim kurumlarinda dgrencilere ders veren kisidir.

Ogretmenler, 6grencilerin grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 0grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek
ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢aligirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime:r Hizmetler Personeli Kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak,

miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet
yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde
caligmak veya basit iklim rasatlarini yapar.

20




Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2010 Y1l itibartyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 -
5-6 Yil _
7-10 Y1l 1 %33,3
10.....Uzeri 2 %667
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
5-10 Y1l Simf Ogretmenligi 12 10 5-10 Y1l D2
11-20 Y1l Simf Ogretmenligi 1 1 11-20 Y1l D
20 ve lizeri Sinif Ogretmenligi 0 1 20 Y1l ve tizeri |1
5-10Y1l ingilizce Ogretmenligi |0 1 5-10 Y1l 1
11-20 Y1l Ingilizce Ogretmenligi |1 0 11-20 Y1l 1
1-5 Y1l Rehberlik 1 0 1-5 Y1l 1
1-5 Yil Okul Oncesi Ogrt. 3 0 1-5 Yil 3
5-10 Yil Okul Oncesi Ogrt. 1 0 5-10 Yl 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Hizmetli 0 1 Lise -3 Yl 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 0-3 Y1l 1
3 ]

21




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 13.
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill1 Tahta 33 -
Bilgisayar 3 D
Yazici 5 -
Fotokopi Makinesi 1 -

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahisma Odasi X 1
Ekipman Odast X 1
Kiitiiphane X 1 i
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1 -
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tasinir Mal Islemleri

Harcama Yetkilisi: Abdullah TAKIM
Gerceklestirme Gorevlisi: Emrah ERKAN olarak belirlenmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 296.400,00 |110.000,00 |121.000,00 [133.000,00 |146.300,00 |160.900,00

Okul Aile Birligi 50.357,50  [55.000,00  60.500,00 [66.550,00 [73.205,00 [80.525,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 346.757,50 [165.000,00 |181.500 199.550,00 219.505,00 |241.425,00
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 26.157,02 44.735,78

Kiigiik Onarim 8.477,08 40.841,22 22.399,99

Bilgisayar Harcamalar1 2.524,02 975,98

Biiro Makinalar1 Harcamalar: 4.700,00

Okul Oncesi Oyuncak 6.248,24

Okul Oncesi Mutfak Malzemesi 44.637,31

Sosyal Faaliyetler psteis 1.988,87 137:903.00 3.399,00 =

Is Saghig ve Giivenligi 36.697,04

Kirtasiye 1.711,00 8.779,98 56.717,08

Okul Oncesi Yemek Gider 58.410,36

GENEL
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2.7.5. listatistiki Veriler

Tablo 18

2021 2022 2023

Ogrenci durumu genel mevcut 758 787 820

Ortalama simif mevcudu 42 24.5 27,3

Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu sayisi 45 28 34

Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayist 34 21 16

Kaynastirma egitimine tabi dgrenci sayist 39

Ogrenci kurslari ;kurs acilan dersler IYEP Kursu -Tiirk¢e | IYEP Kursu -Tiirk¢e | IYEP Kursu -Tiirkce
Matematik Matematik Matematik

IYEP’e katillan oOgrenci sayist (son 3 yil | 24 28 23

ortalamasi)

IYEP kursunun akademik basariya olan katkis1 | Evet Evet Evet

Okulumuzda acgilan egzersiz sayist (son 3 yil | O 2 3

ortalamasi)

Egzersizlere katilan §grenci sayist 0 64 215

Okulun akademik basaris1 sinifim dogrudan | 741 768 799

gecen Ogrenci sayist

Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 17 19 21

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin neler oldugu | Milli Bayramlar, Sportif | Milli Bayramlar, | Milli Bayramlar,
Turnuvalar, Geleneksel | Sportif Turnuvalar, | Sportif Turnuvalar,
cocuk oyunlar1 | Geleneksel cocuk | Geleneksel cocuk
miisabakalari oyunlar1 miisabakalar1 | oyunlar1 miisabakalari

Bunlarda gorev alan §gretmen sayist 18 28 30

Bunlara katilan 6grenci velilerin sayisi 210 240 285

Katilim orani %60 %80 %95

Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin neler oldugu

Kermes, Anasmifi yil
sonu sergisi

Anasmifi y1l sonu
sergisi, kermes

Resim sergisi, ,
Kermes, gezi

Kiiltiirel faaliyetlerde gérev alan gretmen 18 28 30

Ogrenci velilerin sayisi 90 96 114

Sosyal kuliiplerin ¢alismast (kurulan sosyal | 2 3 3

kuliipler ve bunlarm gergeklestirdigi projeler)

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 | 320 364 375

ve diger faaliyetleri):

Engelli 06grenciler igin kolaylastirict calismalar | Engelli tuvaleti Engelli merdiveni | Engelli 6grencimiz igin
(engelli ogrencilerin sayist ve engel .(;fasitleri ile | yenilendi onarimi yapildi asgnsén'jmiizﬁ aktif
bunlarin  yasamini  kolaylastirmak igin alinan ettik.

onlemler),

Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin

Tatbikatlar her y1l diizenli

Tatbikatlar  her yil

Tatbikatlar  her yil

tipt, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, | yapilmaktadir. diizenli yapilmaktadir. | diizenli yapilmaktadir.
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil

savunma tatbikati vs.),

Okul Kat Sayist 4 4 4
Derslik Sayisi 21 21 21
Derslik Alanlar1 (m2) 42m?2 42m?2 42m?2
Kullanilan Derslik Sayisi 30 30 30

Sube Sayisi 30 30 30

Idari Odalarin Alam (m2) 15m2 15m2 15m2
Ogretmenler Odas1 (m2) 25m2 25m2 25m2
Okul Oturum Alani (m2) 660m2 660m?2 660m?2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9506m2 9506m?2 9506m?2
Okul Kapal1 Alan (m2) 3300m2 3300m2 3300m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) | 5000m2 5000m2 5000m2
Kantin (m2) 50m2 50m2 50m2
Tuvalet Sayisi 34 34 34
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 19 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu

cevrenin genel gelir durumu,

@ [s kapasitesi,
® Okul/kurumun gelirini

arttirict unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkanlari,
@ Issizlik durumu,
@ Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,

@ Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

@ Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji

@ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek |@ e- Devlet uygulamalari,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), @ Dijital Platformlar tizerinden

@ Niifus artigi, uzaktan egitim imkanlari,

® Goc, @® Okul/kurumun sahip

@ Niifusun yag gruplarina gére dagilimi, olmadig1 teknolojik araglar

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para @ Personelin ve dgrencilerin
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal teknoloji kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), @ Personelin ve dgrencilerin

@ Beslenme aliskanliklari,
@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

@ Bitki ortiis,

@ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 20 GZFT Listesi

¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Cag niifusunda okula kayitsiz 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Olumsuz 6grenci davraniglar

'Yeterli sayida temizlik gérevlisi bulunmaktadir.

Calisanlarin iletisim kopuklugu

Okul-Aile birliginin okula kars1 duyarli olmasi.

Dezavantajl velilerin olmasi. Velilerin ilgisiz olmasi

Okul bah¢emiz oldukca genistir.

Okul 6grenci mevcudunun fazla olmasi

Geng O0gretmen kadrosu olmast

Velilerden yeterli maddi destek saglanamamasi

Yeterli okul-aile birligi biitcemiz vardir.

[darenin adlig1 kararlara uyulmamasi

Idare ve 6gretmenler arasinda sorun yasanmamast.

Okula ¢agrilan velinin gelmemesi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

'Y Oneticilerin istekli olmasi

Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ almasi

Cevrede fabrikalarin bulunmasi

'Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Bazi velilerin istekli olmasi ve 6gretmene destek
olmalari

Okul ¢evresinin bos arazi olmasi

Okul ve 6gretmenin isini rahat yapabilecek teknolojik
aletlerin olmast

Okulun teknik altyapi eksikligi

Duyurularin zamaninda teblig edilmesi

[darenin adlig1 kararlara uyulmamasi

Cevrede trafik sorunu olmamasi

Okulun sehir merkezine uzakligi
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2.10. Tes

it ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI | TESPITLER/SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI

Uygulanmakta Olan | Hedeflerin paydas beklentilerini | Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamanu
Stratejik Planin tam olarak ifade edecek sekilde degerlendirilerek, igerik ve say1 bakimindan iyi ifade
Degerlendirilmesi ihtiyaglar1 karsilayacak sayida edilmesi

olmamasi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslart,
iiniversiteler ve yerel kuruluslar
ile isbirligi gerektiren
calismalarda, kurum ve
kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

Ozel sektdr, {iniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
is ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biiytikligii,
idarenin sorumluluk veya yetki
alan1 disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla
uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin
il merkezini veya belirli il¢eleri
tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilcelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon c¢aligmalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiultira
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
is ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az
olmast

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim
ile Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi

Mali Kaynak Ongériilemeyen nedenlerden Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi dolay1 biitcede kesinti ihtimalinin | gelecek dngdriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
yapilmasi ,Ulusal ve uluslararasi
fonlarin hibe destegini
kisitlamasi
PESTLE Analizi Hiikiimet egitim politikalar1 .Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek

Ailelerin gelir diizeyi
Parcalanmig aileler
Hiikiimet egitim politikalari

caligmalardan kaginilmali

e Dere Mahallesinin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerinin
tanitim1 saglanmali, etkin kullanimina olanak veren
calismalar diizenlenmeli

e Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif katilimini
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli

o Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve
kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve
paydaslarla paylagilmali

¢ Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirlik verilmeli
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen c¢aliskan, bilgi ve birikimlerini
tiim insanlik yararina kullanan topluma yararli, paylasimci, yaratic1 ve pozitif diislinen yarattig1 degerlerle tilkesini
tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle yaraticiligi, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgliveni yiiksek
bireylerle iilkesini tiim diinyada temsil eden bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4) Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde ¢aliganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

7) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

10) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidr.

3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

e Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite
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Tablo 21: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarin artiran, 6grencilerin
Amac 1 uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Pt Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

’ Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gaostergeleri Etkisi Degieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhg
PG 1.1.1 Ilkokul birinci sinif]
sjpmolguiin gn o i 50 60 70 80 [B5 90 Ay  6Ay
yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
Slpuetiln e 21 g 2.5 D 15 | 0,5 05 [6Ay  [6Ay
ve tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
Szl Slsmemingls 23 e 1 75 60 45 B0 |15 10 6Ay Ay
ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi- Okul —Aile Birligi- Muhtarlik

1. Ogrencilerin aile i¢i problemlerinin egitim-dgretime yansimasi
2. Mahallede siirekli go¢ hareketlerinin olmast

Riskler . .
3. Maddi durumun yeterli olmamasi
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan etmenler
Stratejiler giderilecektir.

2. Maddi giicii az olan ailelerin 6grencilerine kirtasiye yardiminda bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci olmasi

ihtiyaclar

Diger kurumlar ile is birligi

Ev ziyaretleri
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Tablo 22: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amag 2

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigy

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1 Ogrencilerin Tiirkce
dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

%5

%4

%03

%02

%0l

%0l

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 Ogrencilerin
matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek ITYEP
araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

25

%10

%8

%6

%4

%02

%0l

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.3 EBA gibi dijital
platformlar araciligryla
ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

%50

%660

%70

%80

%85

%90

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.4 IYEP’in ders
iceriklerine katk: saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

25

%50

%660

%70

%80

%85

%90

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi — 3.Smf Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi — 3.Smmf Ogretmenleri

Riskler

1.0grencilerin aile igi problemlerinin egitim-dgretime yansimasi

Stratejiler

ogrencilerin kursa yonlendirilmesi

2. EBA kullanimini attirmak

3. Smuflarda ve evlerde okuma saati yapmak

1. IYEP OBA uygulanip kursa kalan dgrencilerin aileleleri ile iletisim halinde bulunulup,

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

Ogrencilerin evlerinde gerekli teknolojik alet ve ekipmanin olmamasi

ihtiyaclar

Her eve internet ve bilgisayar (tablet)
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Tablo 23: Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 3 uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
Hedef 3.1

kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri I::iﬁfsfle Bf‘)fg:fi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:; I;‘i‘(';l‘g
PG 3.1.1 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 34 160 250 300 350 400 500 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.2 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 33 240 300 350 400 450 500 6 Ay 6 Ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.3 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 33 200 250 300 350 400 500 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci sayist

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi — Rehberlik Servisi — Diger Kamu Kurumlari — STKlar

Riskler Uygun planlama yapilamamasi
1-  Ogrencilere saglhikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler

2- Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
3-  Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000,00

Tespitler

Yapilacak olan egitimlerin planlamasimin tim okula verilecek sekilde ayarlanmasi

ihtiyaclar

Verilecek olan egitimlere STK’lardan ve diger kamu kurumlarindan destek almak
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Tablo 24: Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhigi

Rapor

Hedefe | Baslangi¢ 2024 | 2025
Sikhig

Etkisi Degeri AL

2027 | 2028

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)

%90 %092 %94 %95 %96 %97 |6 Ay 6 Ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%50 %60 %70 %80 %85 %90 |6 Ay 6 Ay

PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlart alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%50 %60 %70 %80 %85 %090 |6 Ay 6 Ay

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan|
sayisl.

6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi — Sosyal Etkinlik Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi — Sosyal Etkinlik Kurulu — Smif Ogretmenleri — Okul Aile Birligi - Belediye

Riskler

Ogrenci motivasyonunun yeterli olmamas1 — Bazi yarismalar sonucunda 6diil sisteminin
yeterli olmamasi

Stratejiler

1- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

2- Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3- Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

4- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

5- Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

Tespitler

Bahge oyun alanlariin diizenli planlanmasi ve giivenli oyun alanlarinin yapilmasi

ihtiyaclar

Uygun malzeme temini i¢in okul aile birligi ve belediyeden yardim almak
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Tablo 25: Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
AT Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
’ yer verilecektir.

.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 ! ? g ¢ 2 g b Ay e
sayisl.
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi — Okul Aile Birligi — Belediye - Hayirseverler

Riskler Bahge alaninin biiyiik olmasi sebebiyle spor alanlarinin korunamamasi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

Labaratuvarin malzeme azlig1

Tespitler

Ogrenci mevcudunun kalabalik olmasi sebebiye fiziksel yetersizlik

Okul bahgesinde yer alan spor alanlarinin bakimi ve iyilestirmesi igin belediyeden,
. hayirseverlerden yardim almak
Thtiyac¢lar

Labaratuvara malzeme alimi i¢in hayirseverlerden yardim almak
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Tablo 26 Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul 6ncesi egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

Amag 6 esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 6.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024) 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhi
PG 6.1.1 Egitim 6gretim yil1 siiresince agik
hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 34 25 30 35 40 U5 50 |6Ay 6 Ay
(%)
PG 6.1.2 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 33 30 35 @40 W45 50 55 |6 Ay 6 Ay
veli sayisi
PG 6.1.3 Okul bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde diizenlenen oyun (33 1 2 3 4 S 6 6 Ay 6 Ay
alani sayis1

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Rehberlik Servisi — Okul Oncesi Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi — Rehberlik Servisi — Okul Oncesi Ogretmenleri — Okul éncesi dgrenci

velileri

Okul etrafinin ¢cok agik olmasi sebebiyle riizgarli havanin fazla olmasi

LT ? \Velilerin okul 6ncesi egitime bakis agis1
Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Okul dncesi egitimde okul-aile ig birligi gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00

Bahgenin biiyiik olmasi sebebiyle geleneksel oyun alani igin diizenlenecek alanin

Tespitler yeterli olmast
Velilerin okul dncesi egitime bakig agilarini degistirme
Ihtiyaglar Okul bahgesinde yeterli sayida geleneksel oyun alan1 diizenleme yapilmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 27 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 (50.000,00
Hedef1.1  6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 (50.000,00
Amac 2 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00  20.000,00
Hedef2.1 [2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00  20.000,00
Amag 3 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 (10.000,00
Hedef3.1 |1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00  (10.000,00
Amac 4 10.000,00 |15.000,00  [20.000,00  [25.000,00  [30.000,00 |100.000,00
Hedef4.1 |10.000,00 (15.000,00  20.000,00  25.000,00  [30.000,00 (100.000,00
Amag 5 10.000,00 |15.000,00  [20.000,00  [25.000,00  [30.000,00 |100.000,00
Hedef5.1 |10.000,00 (15.000,00  20.000,00  [25.000,00  [30.000,00 (100.000,00
Amacg 6 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 (50.000,00
Hedef6.1  6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 (50.000,00
Genel
Yonetim  [2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00  20.000,00
Giderleri
TOPLAM 37.000,00 53.500,00  [70.000,00 86.500,00 103.000,00 (350.000,00
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § E
= =
NO 2 | g e :
KONU BASLIKLARI ) = § M s
Z |2 |3 |3 ]
= = 5 =
¥ | 2 | & | ¢ ¥
o1- Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. ()1 () ()1 () ()
02- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ()1 () ()1 () ()
konusabiliyorum.
03- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ()Y ()Y [ ()Y 1) |1()
04- Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y ()Y [ ()Y 1) |1()
05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ()1 () ()1 () ()
yontemler kullanmaktadir.
06- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ()1 () ()1 () ()
07- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ()1 () ()1 () ()
alinir.
08- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. ()Y ()Y [ ()Y 1) |1()
09- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (Y)Y C)YlLC) ()
10- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir. ()1 ()Yl )Y LC)Y 1)
11- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. (Y1) C)YlLC) 1)
12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ()1 ()Yl )Y LC)Y 1)
diizenlenmektedir.
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01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () ) () ) )
02- | Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | () ) () ) )
03- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () )| () ) )
04- | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. () ) () ) )
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () )| () ) )
06- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () ) ) 1 () )
07- | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak () ) ) 1 () )
calismalar yapilmaktadir.
08- | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ) ) ) )
09- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () ) ) 1 () )
10- | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik | ( ) ) ) [ () )
etmektedir.
11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik () ) ) ) )
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
12- | Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler () ) ) 1 () )
yeterlidir.
13- | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi () )| () ) )

glincellerim.
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01- | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ( ) )| ( )
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ( ) )1 ( )
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ( ) )1 ( )
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. ( ) )| ( )
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler ( ) )1 ( )
kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ( )1 ()| ( )
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ( )1 ()] ( )
08- | E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | ( )1 ()] ( )
takip ediyorum.
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi anlastigini ( y ()]« )
diistiniiyorum.
10- | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ( y ()]« )
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ( y ()]« )
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ( )1 ()| ( )
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler ( )1 ()| ( )

dizenlenmektedir.
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Ek-2 S

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

L.6.
1.7.
1.8.

2. Egi
2.1.

2.2

2.3.

tratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 6grenime gecis
Mezuniyet orani
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katihim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1.  Okul Smavlari

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri .

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1.  Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilim
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgive Tletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci i@lerlmn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ihgkllerl
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahg:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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